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      การฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังด้านการฝึกวิชาชีพ :            
ศึกษาเฉพาะกรณีเรือนจ าจังหวัดนนทบุรี 

        Rehabilitation of Inmates’ Vocational Training:       
A case study of Nonthaburi Provincial Prison 

   อภิชัย จันทร์สุย* 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังด้านการฝึก
วิชาชีพในเรือนจ าจังหวัดนนทบุรี โดยใช้วิธีการวิจัย 2 วิธี ได้แก่ วิธีวจิัยเอกสารและวิธี
วิจัยสนาม ในส่วนของการวิจัยสนามได้ใช้การสมัภาษณ์แบบมโีครงสร้างผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ จ านวน 10 คน จ าแนกเป็นข้าราชการที่มีหนา้ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกวิชาชีพ
ผู้ต้องขัง จ านวน 5 คน และผู้ต้องขังที่ผ่านการฝึกอบรมวิชาชีพภายในเรือนจ า 5 คน 
โดยใช้วิธีการสุม่ตัวอย่างแบบเจาะจง ผลการวิจัยพบว่า การฟื้นฟสูมรรถภาพผู้ต้องขัง
ด้านการฝึกวิชาชีพในเรือนจ าจังหวัดนนทบุรี มุ่งเน้นใหผู้้ต้องขังเปน็ศูนย์กลางในการ
พัฒนา โดยมีการพัฒนาพฤตินสิัยของผู้ต้องขัง และการพัฒนาให้มีทักษะและมีความ
ช านาญในด้านการประกอบอาชีพ จนท าให้สามารถพึ่งพาตนเองและน าไปประกอบ
อาชีพท่ีสุจริต และสามารถดูแลครอบครัวหลังไดร้ับการปล่อยตัวพ้นโทษออกไปจาก
เรือนจ า  

ค าส าคัญ : การฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ต้องขัง, การฝึกวิชาชีพ, เรือนจ าจังหวัด 

*นักทัณฑวิทยา ระดับปฏิบัติการ เรือนจ าจังหวัดนนทบุรี  
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ABSTRACT 

 The purpose of this research was to study the rehabilitation of 
inmates’ vocational training of Nonthaburi Provincial Prison. The 
research had been conducted using a combination of documentary and 
field research methods. Structured interview technique was employed 
in data collection. A sample of 10 key informants comprised of 5 
government officials whose duties were relevant to the rehabilitation of 
inmates’ vocational training and 5 inmates who passed through the 
vocational training. All of them were selected using purposive sampling. 
The research found that the rehabilitation of inmates’ vocational 
training of Nonthaburi Provincial Prison has focused on inmate-centred 
development. The rehabilitation includes inmates’ behavior and 
vocational skill development. After they are set free from prison, 
expectedly, they should be able to apply their trained vocational skills 
to get the faithful occupations. Not only the inmates should be self-
sufficient but also should be able to take care of their family.  

Keywords : rehabilitation of inmates, vocational training, provincial 
prison 
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บทน า 

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมราชทัณฑ์ กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 
2545 ได้ก าหนดบทบาทและหน้าท่ีของกรมราชทัณฑ์ให้มภีารกิจเกีย่วกับการ
ควบคุมดูแลและแกไ้ขพฤตินสิัยผูต้อ้งขัง โดยมุ่งพัฒนาให้เป็นองค์การในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ เพื่อการแก้ไขฟืน้ฟูพฤตินิสัยของผู้ต้องขังให้กลับตนเป็นพลเมืองดี มี
สุขภาพทางกายและจิตใจที่ดไีม่คดิหวนกลับไปกระท าความผดิซ้ า โดยให้ผูต้้องขังจะ
ได้รับการพัฒนาทักษะฝมีือในการประกอบอาชีพพร้อมทั้งขัดเกลาจติใจ เพื่อให้
สามารถน าวิชาชีพท่ีได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการด ารงชีวิตเมื่อได้รับการปล่อย
ตัวกลับสูส่ังคมภายนอกได้อย่างเปน็ปกติและสังคมให้การยอมรับ แต่ในขณะเดียวกัน
กรมราชทัณฑ์ยังพบกับปัญหาในดา้นการบริหารงานภายใน อาทิ ปัญหาผูต้้องขังล้น
เรือนจ า ซึ่งปัจจุบันมีจ านวนผู้ต้องขังมากถึง 300,000 คน ในขณะที่เรือนจ าสามารถ
รับรองผู้ต้องขังไดเ้พียง 110,000 คน สภาวะดังกล่าวจึงส่งผลกระทบต่อการควบคุม
และแก้ไขพฤตินสิัยของผูต้้องขังและยังต้องเผชิญกับปัญหาด้านอัตราก าลังของ
เจ้าหน้าท่ีที่ไมส่อดคล้องกับจ านวนของผู้ต้องขัง รวมไปถึงความคาดหวังของสังคม
และประชาชนต่อการยกระดับการปฏิบัตติ่อผูต้้องขังในมิติด้านต่างๆให้มีความเทียบ 
เท่ากับมาตรฐานสากล ประกอบกับแผนปฏิบตัิราชการกรมราชทัณฑ์ พ.ศ. 2555 - 
2558 มีอันต้องสิ้นสุดลง ดังนั้นแผนปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ์ พ.ศ. 2559 – 2562 
จึงมีการเปลี่ยนแปลงไปสู่การปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น โดยยึดแผนการและมี
ขั้นตอนการด าเนินงานท่ีเป็นไปเพือ่การปฏิบัตไิด้จริง ซึ่งเป็นทางเลอืกเชิงยุทธศาสตร์
ส าคัญที่มคีวามสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยที่กรมราชทัณฑ์มุ่งมั่นที่จะใช้
แผนปฏิบัตริาชการกรมราชทัณฑ์เป็นเครื่องมือในการพัฒนาและสถาปนาความ
เชื่อมั่นของงานราชทัณฑ์ที่มีต่อภารกิจ “คืนคนดี มีคณุค่า สู่สังคม” ให้สามารถ
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ตอบสนองทั้งต่อการแก้ไขปญัหา ตลอดจนพัฒนาประสิทธิภาพของผู้ต้องขังและการ
ด าเนินงานของกรมราชทณัฑ์ในอนาคต  

 จากการศึกษาผลงานวิชาการที่เกีย่วข้อง พบงานวิชาการที่น่าสนใจหลาย
เรื่อง ดังต่อไปนี ้       
 นัทธ ี จิตสว่าง (2546, หน้า 1) ได้อธิบายว่า เมื่อมนุษย์มีการกระท า
ความผิดเกิดขึ้น สังคมจะต้องมีมาตรการอยา่งใดอย่างหนึ่งในการจัดการกับผู้ที่กระท า
ความผิด แตจ่ะจัดการอย่างไรนัน้ข้ึนอยู่กับความเชื่อของคนในแต่ละยุคสมัย แต่ใน
ปัจจุบันความเชื่อได้เปลี่ยนแปลงไป เริ่มมคีวามเช่ือว่าหากเราปฏิบัติต่อผู้กระท า
ความผิดอย่างไร เขาก็จะออกมาอยู่ในลักษณะนั้น ถ้าเราปฏิบตัิต่อเขาอย่างเสือ เขาก็
จะออกมาอยู่กับเราอย่างเสือ และคนที่กระท าความผิดกไ็มไ่ดเ้กิดความเกรงกลัวโทษ
ทัณฑ์เสมอไป หากแตเ่ป็นเพราะความจ าเป็น ความถูกกดดันจากสถานการณ์และ
สิ่งแวดล้อม ปจัจุบันมีความเช่ือว่ามนุษย์ที่กระท าความผดิเพราะสิ่งแวดล้อมท่ี
ล่อแหลมและกดดันให้คนหันไปกระท าความผดิ มนุษย์ท่ีได้รบัการหล่อหลอมขดัเกลา
จากสิ่งแวดล้อมที่ไมด่ี ขาดโอกาสทางสังคมก็จะหันไปสู่การกระท าที่ผิดซ้ าอีก ดังนั้น
การปฏิบัตติ่อคนท่ีกระท าความผดิจึงต้องหันมาให้โอกาสบุคคลเหล่านี้ได้รับการแก้ไข
พัฒนาฟ้ืนฟู ขัดเกลาให้สามารถปรับตัวให้เข้ากับกฎเกณฑ์และเง่ือนไขของสังคมเมื่อ
พ้นโทษ ภารกิจด้านการแกไ้ขฟ้ืนฟูผู้กระท าผดิจึงเป็นภารกิจท่ีส าคัญและจ าเป็นใน
การที่จะให้โอกาสเขากลับเข้าสูส่ังคมโดยไม่หวนกลับไปกระท าความผิดขึ้นอีก 

 นันทรัตน์ สายทอง, ปฏิคม วงษ์สวุรรณ, วสันต์ บญุลิขติ,และ ฉัตรพงษ์ สุข
เกื้อ (2548) ได้ศึกษาเรื่อง ความต้องการของผู้ต้องขังในการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสตูร
ระยะสั้น : กรณีศึกษาเฉพะ เรอืนจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการศึกษาพบว่า 
ผู้ต้องขังมีความต้องการฝึกวิชาชีพควบคู่กับการศึกษาวิชาอื่น อีกทั้งยังต้องการศึกษา
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มากที่สุดคือ สายอาชีพ ผูต้้องขังยังมีความต้องการที่จะไดร้ับการช่วยเหลือจากกรม
ราชทัณฑ์ เรื่องความต้องการน าวิชาชีพท่ีฝึกอบรมไปประกอบอาชีพเมื่อได้รบัการ
ปล่อยตัวหลังพ้นโทษแล้ว ต้องการให้มีการจดัการฝึกอาชีพให้ตรงกับตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน ต้องการให้มีการน าวิทยากรจากภายนอกเข้ามาฝึกวิชาชีพ
ให้ ต้องการให้มีการคุม้ครองสวัสดิภาพในการท างานเทียบเท่ากบัแรงงานภายนอก 
ต้องการให้กรมราชทัณฑ์ช่วยเหลอืด้านเงินทุน ต้องการให้เอกชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การฝึกวิชาชีพ ต้องการให้กรมราชทัณฑ์หางานรองรับเมื่อพ้นโทษ ต้องการให้กรม
ราชทัณฑ์หาตลาดรองรับผลติภณัฑ์ ต้องการให้กรมราชทัณฑ์ช่วยเหลือด้านวัตถุดิบ
และวัสดุ ต้องการระยะเวลาในการฝึกวิชาชีพในแต่ละวันเพิ่มขึ้นและต้องการความ
ช่วยเหลือด้านอ่ืนๆด้วย  

จีรภา บัวเผื่อน (2554) ได้ศึกษาความต้องการด้านการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง : 
กรณีศึกษาเฉพาะ เรือนจ าพิเศษกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า ทัศนะต่อ
แนวทางในการพัฒนาการฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขังในเรือนจ าพิเศษกรุงเทพมหานคร 
การที่ผู้ต้องขังต้องการฝึกวิชาชีพเนื่องจากท าให้ผู้ต้องขังลดความคิดฟุ้งซ่าน กังวลและ 
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เรือนจ าจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการฝึกอบรมวิชาชีพ
ให้กับผู้ต้องขัง ทั้งนี้ เพื่อเป็นการลงโทษและฝึกนสิัยให้รักงาน ขจัดความคดิฟุ้งซ่าน 
หารายได้เป็นทุนหมุนเวียน และสุดท้ายคือ มีวิชาชีพติดตัวเพื่อน าไปประกอบอาชีพ
หาเลี้ยงตนเองและครอบครัวภายหลังพ้นโทษซึ่งการฝึกอบรมวิชาชีพจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ท้ังกับเรือนจ าและตัวผูต้อ้งขังเองโดยตรง นอกจากน้ียังได้เสนอแนะจาก
กรณีศึกษาไว้เป็น 2 ด้าน คือ ด้านความต้องการฝึกอาชีพของผู้ต้องขัง และด้าน
แนวทางในการพัฒนาการฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขัง อันได้แก่ ด้านความต้องการฝึก
อาชีพของผู้ต้องขัง ควรมีหลักสตูรการฝึกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรมเพิ่มขึ้นให้ตรงกับ
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ความต้องการของผู้ต้องขัง และขยายโอกาสใหผู้้ต้องขังไดร้ับการฝึกอบรมวิชาชีพ
เบ็ดเตล็ด ได้แก่ วิชาชีพด้านการบริการ เช่น อาชีพนวดแผนไทย บริการล้างรถ 
ร้านอาหาร การบริบาลเด็กทารกและคนชรา ช่างตดัผม วิชาชีพเฉพาะพื้นท่ีและการ
ท าการตลาดครบวงจร ด้านแนวทางการพัฒนา 1. ควรมีการเตรยีมความพร้อมของ
ผู้ต้องขังก่อนการคืนสูส่ังคมด้านวชิาชีพ โดยให้ผู้ต้องขังฝึกวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอเพื่อ
พัฒนาทักษะและสร้างความช านาญในบางวิชาชีพ 2. จัดให้มีการฝึกวิชาชีพระยะสั้นท่ี
สามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพได้โดยใช้แรงงานตนเองและเป็นวิชาชีพท่ีลงทุน
น้อย เพื่อให้สามารถน าไปประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ 3. ควรมีการ
จัดหาตลาดแรงงานเพื่อเผยแพร่ผลิตภณัฑ์ทีผู่้ต้องขังได้รบัการฝึกวิชาชีพจัดท าข้ึน 
เนื่องจากการตลาดเป็นปัจจัยทีส่ าคัญที่จะท าให้เห็นว่าการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังสามารถ
ที่จะน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

 สถานีพัฒนาสังคม (2558) ได้ศึกษาเรื่อง การเตรียมความพร้อมอาชีพให้ผู้
พ้นโทษเพื่ออนาคตที่ดีกว่าเมื่อได้รบัอิสรภาพ ผลการศึกษา พบว่า ผู้ต้องขังแต่ละราย
สมควรจะได้รับการพัฒนาพฤตินิสยัด้วยวิธีการที่มาจากลักษณะพฤตกิารณ์และการ
กระท าความผิด ภมูิหลัง สภาพสังคม ความถนัด ความสามารถพิเศษ หรือบุคลิกของ
ผู้ต้องขัง เพื่อจัดให้ผู้ต้องขังไปสูก่ระบวนการการพัฒนาเพื่อให้เกิดความเหมาะสมใน
แต่ละราย ในปี พ.ศ. 2558 มีโครงการที่จะส่งเสริมและสร้างอาชีพให้กับผู้ต้องขังใน
เรือนจ าเพื่อพัฒนาโดยดูจากผลงานของการด าเนินงานท่ีผ่านมา ปญัหาอุปสรรคและ
ปัจจัยต่างๆซึ่งพบว่าปัจจุบันจ านวนผู้ต้องขังที่เข้ามาอยู่ในเรือนจ ามจี านวนสูงขึ้นมาก 
จึงมีศูนย์ฝึกวิชาชีพ 2 ด้าน คือ ศูนย์ฝึกวิชาชีพทางด้านการประกอบอาหารและศูนย์
ฝึกวิชาชีพนวดแผนไทยและพบว่าในปี พ.ศ. 2558 ทางกรมราชทัณฑ์สามารถผลติ
ช่างฝีมือท่ีได้รับมาตรฐานฝมีือแรงงานรุ่นแรก ในปีนี้จ านวน 3,000 คนและ
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ตั้งเป้าหมายวา่ปี พ.ศ. 2559 จะเพิ่มจ านวนขึ้น 6,000 คน ส่วนในด้านอื่นๆ นอกจาก
การฝึกวิชาชีพท่ีเป็นในเชิงการผลติต่างๆแล้ว กรมราชทัณฑไ์ด้ประสานงานกับ
บริษัทเอกชนเพื่อให้มีการจ้างงานผู้ต้องขังเนื่องจากผู้ต้องขังมีจ านวนมาก ในขณะที่ 
ทัณฑสถานบ าบัดพิเศษหญิงได้ประสานงานกับบริษัทเอกชน เพื่อให้ผู้ต้องขังเป็น
พนักงาน Call Center ซึ่งผู้ต้องขังจะท างานรับจ้างในเรือนจ าและมรีายได้หรือปันผล
ที่ผู้ต้องขังได้รับมีปริมาณพอสมควร  

การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อ.ตรัง วิจัยประจ าปี (2559) ได้ศกึษาเรื่อง 
การศึกษาโครงการวิชาชีพของผู้ต้องขังในเรือนจ าช่ัวคราวเขากลิ้ง จังหวัดเพชรบุรี: 
กรณีศึกษา เรือนจ าช่ัวคราวเขากลิ้ง ผลการวิจยัพบว่า เรือนจ าช่ัวคราวเขากลิ้งมี
วัตถุประสงค์เพือ่ฝึกอบรมวิชาชีพให้กับผู้ต้องขังที่ใกล้จะพ้นโทษและเตรียมความ
พร้อมก่อนปล่อยตัวกลับสูส่ังคม โดยมีขั้นตอนของการฝึกวิชาชีพซึ่งเป็นไปตาม
นโยบายของกรมราชทัณฑ์ โดยผู้ต้องขังที่ผ่านการคดัเลือกเข้ามาจะต้องมีความ
ประพฤติดี เรือนจ าช่ัวคราวเขากลิ้งมีรูปแบบของการบริหารที่เปน็จุดเด่นคือ เป็น
เรือนจ าที่ไม่มีลวดหนามเป็นถนนทั้ง 4 ด้าน ซึ่งผู้ต้องขังสามารถหลบหนีได้ อีกทั้งยัง
ไม่มเีจ้าหน้าท่ีดูแลแต่ที่นี่จะมีแรงจูงใจที่ท าให้ผู้ต้องขังไม่หลบหนีและผลผลิตที่ได้จาก
การฝึกวิชาชีพท่ีเห็นได้ชัดก็คือ บา้นดิน ในส่วนของตัวโครงการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังใน
เรือนจ าช่ัวคราวเขากลิ้งจังหวัดเพชรบุรี จากการสมัภาษณ์ผูต้้องขังซึ่งการจะเข้าร่วม
โครงการจะต้องมาสมัครด้วยตนเองและผ่านเกณฑ์คณุสมบัติที่ก าหนดจะต้องเป็นโทษ
ครั้งแรก ทั้งนี้ผู้ต้องขังมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ในการฝึกวิชาชีพ คือการอยู่แบบพึ่งพาตัวเองได้ ปลูกผกัไว้กินเอง ไม่
จ าเป็นต้องซื้ออะไร อีกทั้งรู้จักในความพอประมาณในการท าอะไรต่างๆ อีกทั้งทาง
เรือนจ ายังเปดิให้มีการเยี่ยมญาติของผู้ต้องขังโดยที่ภรรยาที่ถูกต้องตามกฎหมาย
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สามารถมานอนได้ เดือนละ 1 ครั้ง ญาติมาเยี่ยมได้อาทิตย์ละ 2 วันและทางเรือนจ า
ได้เปดิให้บุคคลภายนอกหรือประชาชนท่ีสนใจเข้าเยี่ยมชมกิจการของทางเรือนจ าโดย
สามารถมาเที่ยวไดต้ลอดเวลา ส่วนความสมัพันธ์ระหวา่งเจ้าหน้าที่กับผู้ต้องขังที่
เรือนจ าช่ัวคราวเขากลิ้งจะใช้ความสัมพันธ์แบบญาติพี่น้องและหลังจากการพ้นโทษ
ทางเรือนจ าจะมีการแนะแนวการท างานในอนาคตให้แก่ผู้ต้องขัง โดยจะมีหน่วยงาน
ภายนอกและกรมสังคมสงเคราะหเ์ข้ามาแนะแนว สามารถน าความรู้จากการฝึก
วิชาชีพในเรือนจ าไปท าเป็นอาชีพได้จริง     
 จากข้อมูลรวมทั้งผลการศึกษาต่างๆที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงมี
ความสนใจที่จะศึกษาเรื่องการฟื้นฟูสมรรถภาพผูต้้องขังด้านการฝึกวิชาชีพ โดย
ก าหนดขอบเขตของการวิจัยเฉพาะกรณเีรือนจ าจังหวัดนนทบุรี  

วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษากระบวนการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังด้านการฝึกวิชาชีพใน
เรือนจ าจังหวัดนนทบุร ี

2. เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานการฟื้นฟูสมรรถภาพ
ผู้ต้องขังด้านการฝึกวิชาชีพในเรือนจ าจังหวัดนนทบุร ี

3. เพื่อศกึษาแนวทางในการพัฒนาการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังด้านการ
ฝึกวิชาชีพในเรือนจ าจังหวัดนนทบุรี 

วิธีการด าเนินการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยใช้
วิธีการวิจัย 2 วิธี ดังนี ้   
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1. การวจิัยเอกสาร (Documentary research) เป็นการรวบรวมข้อมูล
จากเอกสารทางวิชาการ วารสาร สิ่งพิมพ์ สื่ออิเลคทรอนิกส์ รายงานการวิจัย  
วิทยานิพนธ์ พระราชบัญญตัิราชทณัฑ์ พ.ศ. 2560  แผนปฏิบัติการกรมราชทัณฑ์ ปี 
2559-2562 แผนปฏิบัติการเรือนจ าจังหวัดนนทบุรี ปี 2560-2562 และเอกสารทาง
วิชาการที่เกี่ยวข้องกับการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง   

2. การวิจัยสนาม (Field research) โดยผู้วิจัยลงพื้นที่เพ่ือสัมภาษณก์ลุ่ม
ตัวอย่างด้วยการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง หรือการสมัภาษณ์แบบเป็นทางการ 
(Structured interview or Formal interview) 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง     

  1.  ประชากร (Population) ได้แก่ เจ้าหน้าที่ของเรือนจ าจังหวัด
นนทบุรีที่เกี่ยวข้องกับการฝึกวิชาชีพและผู้ต้องขังที่ไดผ้่านการเข้ารบัการฝึกอบรม
วิชาชีพภายในเรือนจ า      
  2. กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการสุม่ตัวอยา่ง
แบบเจาะจง (Purposive sampling) เป็นการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยก าหนด
คุณลักษณะของประชากรที่ต้องการศึกษา จึงใช้วิธีการเก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
(Key informants) จ านวน 10 คน โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิ ดังนี้   
  1. ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาผู้ต้องขงั    
  2. หัวหน้าฝ่ายฝึกวิชาชีพผู้ต้องขัง    
  3. หัวหน้างานฝึกวิชาชีพและงานพัสด ุ  
  4. หัวหน้างานการเงินและบญัชีฝา่ยฝึกวิชาชีพ   
  5. หัวหน้าหน่วยงานช่างไม้และโลหะ    
  6. ผู้ต้องขังที่ผ่านการฝึกอบรมวิชาชีพภายในเรือนจ า จ านวน 5 คน  
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล    
 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในส่วนของการวิจัยสนามครั้งนี้ คือ
แบบสัมภาษณ์ ซึ่งผู้วิจยัใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบมโีครงสร้างหรือแบบเป็นทางการ 
(Structured or Formal interview) ลักษณะของการสัมภาษณ์เปน็การสัมภาษณ์ที่
มีค าถามและการเรียงล าดับค าถามที่แน่นอน จะสัมภาษณผ์ู้ใดก็ใช้ค าถามเดียวกัน
 ผู้วิจัยได้สร้างแบบสมัภาษณ์ประกอบด้วยค าถามแบบปลายเปิด จ านวน 4 
ข้อ ค าถามทุกข้อมีประเด็นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัยทีต่ั้งไว้ และน าไป
เสนอผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบและขอค าปรึกษาแนะน า หลังจากนั้นได้น าแบบ
สัมภาษณ์มาปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ  

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล     

 1. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร เป็นวิธีการศึกษาค้นคว้าเกบ็
รวบรวมข้อมลูทั่วไป โดยการรวบรวมเอกสารซึ่งเป็นข้อมลูที่มีการบนัทึกไว้แล้วโดย
ผู้อื่น ได้แก ่       
  1.1 หนังสือท่ัวไป ได้แก่ ต ารา คู่มอื เอกสารประกอบการ
บรรยาย รวมถึงเอกสารทางวิชาการ วารสาร สิ่งพิมพ์ ที่มีเนื้อหาสาระเกี่ยวข้องกับ
การวิจัยนี ้       
  1.2 งานวิจัย เป็นงานวิจัยของผู้อืน่ท่ีได้ท าการศึกษาค้นคว้าใน
เรื่องที่เกี่ยวข้องการวิจัยนี้       
  1.3 เอกสารทางราชการ เป็นเอกสารที่ส่วนราชการจดัท าขึ้นเพื่อ
ประโยชน์ในการปฏิบัติ เช่น นโยบาย กฎระเบียบ พระราชบัญญัติ คูม่ือปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้องการวิจัยนี ้
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2. วิธีการเก็บรวบรวมจากการสัมภาษณ์ ผู้วจิัยท าการสัมภาษณผ์ู้ใหข้้อมูล
ส าคัญที่เลือกไวเ้ป็นรายบคุคล ท้ังนี้ ผู้วิจัยได้ขอนัดหมายผู้ให้ข้อมลูส าคัญทุกคน
เกี่ยวกับวัน-เวลา และสถานท่ีของการสัมภาษณเ์ป็นการล่วงหน้า พรอ้มท้ังได้อธิบาย
วัตถุประสงค์ของการวิจัยให้ทราบคร่าวๆ และก่อนสัมภาษณ์ทุกครั้งจะขออนุญาตผู้ให้
ข้อมูลส าคญัในการจดบันทึกการสนทนาและใช้เครื่องบันทึกเสยีง 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยนี้ใช้การวิเคราะห์ข้อมลูเชงิคุณภาพ ซึ่งมีขั้นตอนในการวเิคราะห์ 
ดังนี้         
 1. น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณม์าแยกประเด็นตามข้อค าถาม เพื่อให้
เห็นว่าผู้ให้ข้อมลูส าคญัแตล่ะคนตอบค าถามในแต่ละประเด็นว่าอย่างไร ต่อจากนั้นจึง
ใช้วิธีการ “ตีความ” ตามหลักการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคณุภาพ เพื่อหา “ความหมาย” 
ของค าตอบของผู้ให้ข้อมูลส าคญัแต่ละคน แล้วน ามาเปรียบเทียบความเหมือนหรือ
ความแตกต่างของ “ความหมาย” ของค าตอบเหล่านั้น   
 2. สรุปผลการวิจยัตาม “ความหมาย” ของค าตอบท่ีได้รับจากผู้ให้ขอ้มูล
ส าคัญทั้งหมด โดยแยกเป็นประเดน็ๆตามวตัถุประสงค์ของการวิจัยที่ตั้งไว้ 
 3. น าข้อมูลที่ได้จากเอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการอภิปรายผลในแต่
ละประเด็นของผลการวจิัยที่ค้นพบ 

ผลการวิจัย       
 ผลการวิจัยพบว่า       
 ปัจจุบันเรือนจ าจังหวัดนนทบุรีมผีูต้้องขัง 2,512 คน (ข้อมูล ณ วนัท่ี  16  
ตุลาคม  2560) เรือนจ าจังหวัดนนทบุรีมีเจ้าหนา้ที่ท้ังหมด 70 คน (ข้อมูลแผนปฏบิัติ
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การเรือนจ าจังหวัดนนทบุรี ระยะ3 ปี พ.ศ.2560-2562)    
 การฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขังในเรือนจ าจังหวัดนนทบุรีมุ่งประเด็นไปที่การ
พัฒนามนุษย์โดยใหม้นุษย์เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาท่ีแท้จริงและยืนยาว อัน
เนื่องมาจากมนุษย์เป็นปัจจัยหลักที่ส าคัญที่สดุในการพัฒนาทุกๆสิ่ง เพราะฉะนั้นการ
ฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขังในเรือนจ า จึงสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ
ด าเนินชีวิตของผู้ต้องขังหลังพ้นโทษปล่อยตัวคืนกลับสูส่ังคม ทั้งนี้ผู้ต้องขังยังสามารถ
น าวิชาชีพท่ีได้เรียนรู้ ฝึกฝน ในเรอืนจ าจนเกิดเป็นทักษะในการน าไปประกอบอาชีพท่ี
แท้จริงได้หลังพ้นโทษ กล่าวคือ สามารถพึ่งพาตนเองได้โดยมคีวามรู้ในการประกอบ
อาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัวอันเป็นเหตุใหไ้ม่เกดิความคดิที่จะหนัไปกระท าความ 
ผิดซ้ าอีก อีกทั้งยังส่งผลไปในทิศทางที่ดีต่อภาพลักษณ์ขององค์การ กรมราชทัณฑ ์
สังคมและประเทศชาติ หลักการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังในเรือนจ าจึงมีความส าคัญต่อ
กระบวนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพราะเมื่อมนุษย์ได้รบัการพัฒนาเรียนรู้
ปลูกฝังทัศนคติทีด่ีแล้ว ยอ่มส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในดา้นอ่ืนๆให้เห็นเป็น
รูปธรรมได้ในต่อไป 

ทั้งนี้การฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขังในเรือนจ าจังหวัดนนทบุรีนั้น เป็นไปเพื่อ
ความสอดคล้องกับทิศทางของแผนปฏิบัติการราชการ กรมราชทัณฑ์ (อ้างถึงใน 
แผนปฏิบัติการกรมราชทัณฑ์ปีพ.ศ. 2559-2562, 2559, หน้า 52) ที่ได้ยึดหลัก
นโยบาย “5 ก้าวย่างแห่งการเปลี่ยนแปลงราชทัณฑ์” ในนโยบายก้าวย่างที่ 5 คือ 
การสร้างการยอมรับจากสังคม การติดตามผูต้้องขังที่พ้นโทษไปแล้วสามารถน า
วิชาชีพท่ีได้รับการเรียนรู้ ฝึกฝนภายในเรือนจ าไปประกอบอาชีพท่ีสุจรติ มีรายได้ที่
มั่นคง มีครอบครัวที่อบอุ่น ภายใต้โครงการ “ผลิตผลคนดี” (ซึ่งเป็นผลจากการฝึก
วิชาชีพต่างๆก่อนพ้นโทษ) ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบตัิการเรือนจ าจังหวัดนนทบุรี 
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ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2560 – 2562) ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาพฤตินิสัย
ผู้ต้องขัง เพื่อคืนคนดีสูส่ังคม กลยทุธหลักท่ี 1). การพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังและ 2). 
การฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังตามความเหมาะสมกับผูต้้องขัง โดยการด าเนินการอยู่
บนพ้ืนฐานตามความเหมาะสมกับผู้ต้องขัง เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับบริบทของ 
สภาพแวดล้อม ชุมชน สังคม และมีการประสานความร่วมมอืระหว่างเจ้าหน้าท่ี 
ผู้ต้องขัง ผู้น าชุมชน ชุมชน และภาคีความร่วมมือของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งจะ
ท าให้เกิดการพัฒนาสมรรถภาพดา้นวิชาชีพของผู้ต้องขังในเรือนจ าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ภายใต้กระบวนการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเพื่อคืนคนดีสูส่ังคมอย่าง
เป็นรูปธรรม 

ผลการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมลูส าคัญในประเด็นต่างๆ 3 ประเด็นตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ตั้งไว้ สรุปสาระส าคัญไดด้ังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังด้านการฝึกวิชาชีพ
ในเรือนจ าจังหวัดนนทบุรี พบว่า      
 1) กระบวนการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังด้านการฝึกวิชาชีพในเรือนจ า
จังหวัดนนทบุรี เน้นการให้ผูต้้องขังเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาซึ่งมกีารพัฒนาตนเอง
และหลักการพัฒนาการประกอบอาชีพตามหลักการของนโยบายกรมราชทัณฑ์ที่ให้
ผู้ต้องขังสามารถพึ่งพาตนเองไดเ้มือ่พ้นโทษกลับคืนสูส่ังคมโดยไม่คิดหวนกลับไป
กระท าความผิดซ้ า       
 2) กระบวนการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังด้านการฝึกวิชาชีพในเรือนจ า
จังหวัดนนทบุรี เน้นการฝึกฝนทักษะด้านการประกอบอาชีพให้กับผู้ต้องขังและควบคู่
ไปกับการพัฒนาพฤตินสิัยเป็นหลกัและโครงการทุกโครงการเน้นการมีส่วนร่วมของ
ผู้ต้องขังในทุกขั้นตอนและกระบวนการพัฒนาพฤตินิสัยเพื่อสนองนโยบาย 5 ก้าวย่าง 
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“คืนคนดี มีคุณค่า สูส่ังคม” ของกรมราชทัณฑ์ให้เกิดประสิทธิผล  
 3) กระบวนการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังด้านการฝึกวิชาชีพในเรือนจ า
จังหวัดนนทบุรีทุกๆโครงการที่จัดฝึกอบรมมุ่งเน้นให้ผู้ต้องขังเกิดการพัฒนา
สมรรถภาพและสามารถพึ่งพาด้วยตนเองได้ รู้จักกฎระเบยีบ วินยัและการประกอบ
อาชีพท่ีสุจริต ไม่สร้างความเดือดร้อนให้กับสังคมและสามารถปรบัตัวเข้ากับสังคมได้
อย่างปกต ิ

4) สร้างมาตรฐานด้านการพัฒนาพฤตินิสัยของผู้ต้องขังให้เปน็ไปตามหลัก
มาตรฐานสากลและสรา้งความเชือ่มั่นให้กับชุมชน สังคมและประเทศชาติ ที่ยังมี
ทัศนคติและยึดตดิกับค าว่า “คนคุก” ที่ฟังดูเหมือนเป็นสิ่งท่ีเลวร้ายและเป็นตราบาป
ของผู้ที่เคยเป็นผูต้้องขัง ให้เกิดการยอมรับและเปิดโอกาสให้กลับเข้าสู่สังคมและ
สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างปกตสิขุ 

ประเด็นที่ 2 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ผู้ต้องขังด้านการฝึกวิชาชีพในเรือนจ าจังหวัดนนทบุรี พบว่า  
 1) ปัญหาด้านสถานทีส่ าหรับใช้ในการฝึกอบรมวิชาชีพให้กับผู้ต้องขังภายใน
เรือนจ าจังหวัดนนทบุรีที่มีขอบเขตพื้นท่ีจ ากัด    
 2) ปัญหาด้านการขาดแคลนวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถในการฝึก
วิชาชีพผู้ต้องขังที่มีข้อจ ากัดหลายประการ    
 3) ปัญหาด้านเวลาของการฝึกอบรมวิชาชีพให้กับผู้ต้องขังภายในเรอืนจ า
กับเวลาของวิทยากรไม่สมัพันธ์กัน อันเนื่องมาจากตารางเวลาของการท ากิจวัตร
ประจ าวันภายในเรือนจ าของผู้ต้องขังจะมีความเร่งรีบมากกว่าเวลาปกติของสังคม
ภายนอก        
 4) ปัญหาด้านวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการสอนและฝึกอบรมวิชาชีพไม่
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เพียงพอต่อจ านวนผู้ต้องขังที่เข้ารบัการฝึกอบรม    
 5) ปัญหาด้านผูต้้องขังมีความใส่ใจในการเข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพน้อย
และผูต้้องขังแต่ละคนมีวุฒิภาวะไม่เท่าเทียมกันประกอบผู้ต้องขังบางคนมีความอดทน
น้อยและมีพฤติกรรมท่ีไมสู่้ต่อความยากล าบากในการฝึกวิชาชีพ 

6) ปัญหาด้านกฎหมาย กฎระเบยีบ ข้อบังคับของทางเรือนจ าที่เป็น
ข้อจ ากัดและอุปสรรคต่อการจัดฝกึอบรมวิชาชีพให้กับผู้ต้องขังในเรือนจ าจังหวัด
นนทบุรี 

ประเด็นที่ 3 แนวทางการพัฒนาการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังด้านการ
ฝึกวิชาชีพในเรือนจ าจังหวัดนนทบุรี พบว่า     
 1) ก าหนดและคดัเลือกผู้ต้องขงัที่ผ่านตามหลักเกณฑ์เข้ารับการฝึกอบรม
และก าหนดจ านวนผูต้้องขังในการเข้ารับการฝึกอบรมให้มีความเหมาะสมในแต่ละ
หลักสตูรวิชาชีพเพื่อให้เหมาะสมและมีความสอดคล้องกับปัจจัยทางด้านขอบเขตของ
สถานท่ี ซึ่งจะส่งผลต่อประสิทธิภาพในการฝึกอบรมวิชาชีพให้กับผู้ต้องขังมากยิ่งข้ึน
 2) ประสานขอความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน
และสังคม เพื่อติดต่อขอวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถในสาขาวิชาชีพน้ันๆ เข้ามา
มีส่วนร่วมในการฝึกอบรมวิชาชีพให้กับผู้ต้องขัง ตลอดจนท าการทดสอบประเมลิผล
และมอบใบประกาศนียบตัรจากหน่วยงานนั้นๆเพื่อเป็นการรับรองมาตรฐานทางการ
ฝึกวิชาชีพให้กับผู้ต้องขังภายในเรอืนจ า     
 3) ขยายเวลาในการจัดกจิกรรมฝกึอบรมวิชาชีพของผู้ต้องขังภายในเรือนจ า
และด าเนินการเปิดอบรมการวิชาชีพในสาขาใหม่ๆที่มีความสอดคลอ้งกับความต้อง 
การของตลาดแรงงานเพื่อเป็นทางเลือกของผู้ต้องขัง และควรฝึกอบรมวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอเพื่อเป็นการทบทวนความรู้และเพิ่มทักษะในด้านวิชาชีพให้กับ
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ผู้ต้องขังไห้มีความช านาญมากยิ่งข้ึน     
 4) คัดเลือกผู้ต้องขังที่มีคุณสมบตัิผ่านเกณฑ์ในการเข้ารับการฝึกอบรมวิชา 
ชีพและจ านวนผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมที่เหมาะสมในแต่ละรุ่นและสาขาวิชาชีพ เพื่อ
ความสะดวกและเพียงพอของวัสดอุุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกวิชาชีพ 

5) พัฒนาหลักสูตรในการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีความสอดคล้องกับความ
ต้องการตลาดแรงงานและปรับเปลี่ยนกฎระเบยีบของทางเรือนจ าบางส่วนท่ีเกี่ยวข้อง
กับการฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขัง เพื่อให้การฝึกวิชาชีพมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนและ
เกิดผลส าเร็จ       
 6) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของการฝึกอบรมวิชาชีพผูต้้องขัง
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอรวมไปถึงการรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บัญชาทราบ
ทุกครั้งเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ      
 7) สร้างแรงจูงใจโดยการสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน
ในด้านการฝึกวิชาชีพให้กับผู้ต้องขงัโดยการส่งเสริมใหผู้้ต้องขังมีรายได้จากการเข้ารับ
การฝึกวิชาชีพและเกบ็สะสมเป็นเงินออมโดยการน าเข้าบัญชีของผู้ตอ้งขังเพื่อใช้เป็น
เงินทุนในการน าไปประกอบอาชีพภายหลังพ้นโทษได ้

 การอภิปรายผล 

   จากผลการวจิัยดังกลา่วสามารถน ามาอภิปรายผลได้ ดังนี ้  
  กระบวนการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังด้านการฝึกวิชาชีพเพื่อคืนคนดีสู่
สังคมจะมุ่งเน้นให้ผู้ต้องขังเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา มีการพัฒนาตนเองในด้าน
พฤตินิสัยและพัฒนาทักษะทางด้านวิชาชีพ สอดคล้องกับแนวคิดของ ชลิดา ศรมณี 
(2560) ได้กล่าวสรุปว่า มนุษย์เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาก็เพราะการพัฒนาทุก
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ด้านจะท าได้ก็ต่อเมื่อมีมนุษยเ์ป็นตัวจัดการการพัฒนา กระบวนการพัฒนาจะมุ่งเน้น
ด้านการฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขังเป็นหลักและยังมีการพัฒนาใหผู้้ต้องขังมีความรับผดิ 
ชอบและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ขยายผลไปสู่ชุมชน สังคม ประเทศชาติ สอดคล้อง
กับแนวคิดของ นัทธี จิตสว่าง ในโปรแกรมการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระท าความผิด (อ้างถึงใน 
นัทธี จิตสว่าง, 2546) ได้กล่าวสรุปว่า ผู้กระท าความผิดคือ มนษุย์ท่ีควรไดร้ับการ
พัฒนาแก้ไข หากเราปฏิบัตติ่อผูก้ระท าความผิดอย่างไร เขาจะออกมาอยู่กับเราใน
ลักษณะนั้น ถ้าเราปฏิบตัิกับผูต้้องขังอย่างเสือ ผู้ต้องขังก็จะออกมาอยู่กับสังคมอย่าง
เสือ และคนท าผิดก็ไม่ได้เกิดความเกรงกลัวต่อโทษทัณฑ์เสมอไป ทั้งนี้ยังสอดคล้อง
กับแผนปฏิบตัิราชการกรมราชทัณฑ์ พ.ศ. 2559 – 2562 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเพื่อ “คืนคนดีสู่สังคม” ได้กลา่วสรปุว่า ผู้ต้องขังหรือ
ผู้กระท าความผดิคือมนุษย์ท่ีควรได้รับการแกไ้ขพฤตินิสยั ปรบัเปลี่ยนวิธีคดิและ
พฤติกรรมของผู้กระท าความผิด เพื่อพัฒนาศักยภาพตลอดจนสร้างจิตส านึกและ
ความรับผิดชอบต่อสังคมใหส้ามารถอยู่ในสังคมได้เมื่อพ้นโทษแล้วมอีาชีพท่ีสุจริตและ
มีศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ ในขณะเดียวกันผู้ต้องขังดังกล่าวนับเป็นแรงก าลังมหาศาล
ที่สามารถแปรเปลี่ยนพลังและใช้ให้เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจได้ ส่วนในด้านปัญหา
และอุปสรรคในการด าเนินงานการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังด้านการฝึกวิชาชีพใน
เรือนจ าจังหวัดนนทบุรี มีดังนี ้

1. ปัญหาด้านสถานท่ีในการฝกึอบรมด้านวิชาชีพของผู้ต้องขังในเรือนจ า
จังหวัดนนทบุรีที่มีขอบเขตพื้นท่ีจ ากัดต่อภาคการปฏิบตัิ ท าให้วิทยากรไมส่ามารถ
ถ่ายทอดความรูไ้ด้อย่างเต็มที่ สอดคล้องกับงานวิจัยของ นันทรัตน ์ สายทอง, ปฏิคม 
วงษ์สุวรรณ, วสันต์ บุญลิขิต, ฉัตรพงษ์ สุขเกื้อ (2548) ได้ศึกษาปัญหาและอุปสรรค
ด้านความต้องการของผูต้้องขังในการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสตูรระยะสั้น: ศึกษากรณ ี
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เรือนจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการวจิัยสรุปว่า ปัญหาและอุปสรรคในการฝึก
วิชาชีพของผู้ต้องขังในเรือนจ าส่วนใหญ่มีปัญหาเกี่ยวกับสถานท่ีในการฝึกวิชาชีพคือ 
ผู้ต้องขังมีจ านวนมากแตส่ถานท่ีไม่เอื้ออ านวยต่อการฝึกและปัญหาเกี่ยวกับการ
ระบายอากาศไมม่ีประสิทธิภาพ ร้อยละ 58.60 ความแออัด ร้อยละ 40.20 
ตามล าดับ เมื่อสถานท่ีคับแคบและมีความแออัดไมส่ามารถขยายหรอืปรับปรุงพื้นที่ได ้
จึงท าให้การปฏิบัติงานดา้นการฝึกอบรมวิชาชีพผู้ต้องขังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

2) ปัญหาด้านการขาดแคลนวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถในการเข้ามา
ฝึกอบรมวิชาชีพให้กับผู้ต้องขังในเรือนจ าที่มีข้อจ ากัดหลายประการ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ นันทรัตน์ สายทอง, ปฏิคม วงษ์สุวรรณ, วสันต์ บุญลิขิต, ฉัตรพงษ์ สุข
เกื้อ (2548) ได้ศึกษา ปัญหาและอุปสรรคด้านความต้องการของผู้ต้องขังในการ
ฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้น: ศึกษากรณี เรือนจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ผลการวิจัยสรุปว่า ปญัหาและอปุสรรคในการฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขังในเรือนจ า มี
ความเกี่ยวข้องกับครฝูึกหรือวิทยากรที่เข้ามาฝึกอบรม ส่วนใหญ่ไมม่ีความรู้ความ
ช านาญ ร้อยละ 58.90 จ านวนครูฝึกสอนวิทยากรไม่เพียงพอ ร้อยละ 41.10 
ตามล าดับ  

 3) ปัญหาด้านระยะเวลาของการฝึกอบรมวิชาชีพให้กับผู้ต้องขังภายใน
เรือนจ ากับเวลาของวิทยากรไม่สมัพันธ์กัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ ถวิล คันธอุลิศ 
(2550) ได้ศึกษา ปัญหาอุปสรรคของการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการฝึกวิชาชีพของผู้ต้องขังหญิง ศึกษากรณี : ทัณฑสถานหญิงกลาง ผล
วิจัยสรุปว่า ปญัหาของการก าหนดสาขาอาชีพและระบบเวลาด าเนนิงานไม่สอดคล้อง
กับการฝึกวิชาชีพอยู่ในระดับปานกลาง บางสาขาอาชีพใช้ระยะเวลาในการฝึกวิชาชีพ
ที่สั้นเกินไป ส่งผลกระทบท าให้ผูต้อ้งขังไม่สามารถเรียนรู้กระบวนการได้อยา่งไม่เต็มที่ 
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 4) ปัญหาด้านวสัดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการประกอบการฝึกอบรมวิชาชีพให้กับ
ผู้ต้องขังไม่เพียงพอต่อจ านวนผู้ต้องขังที่เข้ารับการฝึกอบรม สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ นันทรัตน์ สายทอง, ปฏิคม วงษ์สุวรรณ, วสันต์ บญุลิขติฉัตรพงษ์ สุขเกื้อ (2548) 
ได้ศึกษา ปญัหาและอุปสรรคดา้นความต้องการของผู้ต้องขังในการฝึกอบรมวิชาชีพ
หลักสตูรระยะสั้น: ศึกษากรณี เรอืนจ าจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการวิจัยสรุปว่า 
การฝึกอบรมวิชาชีพให้กับผู้ต้องขังส่วนใหญ่มีปัญหาเกี่ยวกับวสัดุอุปกรณ์ เครื่องมือใน
การฝึกอบรมวิชาชีพมีไม่เพยีงพอ ร้อยละ 78.90 และเครื่องมือท่ีล้าสมยั ร้อยละ 
21.10 ตามล าดับ จึงส่งผลให้การฝึกวิชาชีพให้กับผู้ต้องขังไม่ประสบผลส าเร็จ
เท่าที่ควร 

 5) ปัญหาด้านผู้ต้องขังมีความใส่ใจในการเข้ารับฝึกอบรมวิชาชีพน้อยและ
ผู้ต้องขังแต่และคนมีวุฒิภาวะไมเ่ท่าเทียมกัน ประกอบกับผู้ตอ้งขังบางคนมีความ
อดทนน้อยและมีพฤติกรรมที่ไมสู่ต้่อความยากล าบากในการฝึกวิชาชีพ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ จีรภา บัวเผื่อน (2554) ได้ศึกษา ความต้องการด้านการฝึกวิชาชีพของ
ผู้ต้องขัง : กรณีศึกษา เรือนจ าพิเศษกรุงเทพมหานคร ผลการวจิัยสรุปวา่ ข้อมูล
เกี่ยวกับกลุ่มตัวอย่างผู้ต้องขัง ด้านอายุ ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และประเภทของ
คดีมีความไมส่ัมพันธ์กันในการฝึกวิชาชีพบางประเภท ส่งผลให้ความใส่ใจในการ
เรียนรูฝ้ึกอบรมวิชาชีพต่างกัน  

6) ปัญหาด้านกฎหมาย กฎระเบยีบ ข้อบังคับของกรมราชทัณฑ์ เรือนจ า
และทัณฑสถานท่ีเป็นข้อจ ากดัต่อปัญหาและอุปสรรคในการฝึกอบรมวิชาชีพให้กับ
ผู้ต้องขังในเรือนจ า สอดคล้องกับงานวิจัยของ การประชุมวิชาการระดับชาติ ม.อ. 
ตรัง (2559) ศึกษากรณี : เรือนจ าช่ัวคราวเขากลิ้ง จังหวัดเพชรบรุี ผลการวิจัยสรุปวา่ 
ด้วยกฎระเบียบและข้อบังคับของทางเรือนจ าช่ัวคราวเขากลิ้ง จังหวัดเพชรบุรี ส่งผล
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ให้ไม่สามารถพัฒนาผู้ต้องขังได้อยา่งเต็มประสิทธิภาพเพราะบางครั้งการฝึกวิชาชีพ
ของผู้ต้องขังในเรือนจ าช่ัวคราวเขากลิ้ง จ าเป็นจะต้องให้ผู้ต้องขังสามารถออกไป
ท างานสาธารณะประโยชน์ต่อชุมชุนและส่วนรวมได้ แต่ทั้งนี้อ านาจการตัดสินใจดั่ง
กล่าวจะขึ้นอยู่กับผู้บัญชาการเรือนจ าแม้บางครั้งจะขดัต่อระเบียบของกรมราชทัณฑ์ 
ก็ตาม 

ข้อเสนอแนะ 

จากผลการวิจัยครั้งนี้ สรปุว่า กระบวนการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ต้องขังด้าน
การฝึกวิชาชีพในเรือนจ าจังหวัดนนทบุรี ทุกๆโครงการที่ด าเนินการมุ่งเน้นท่ีจะพัฒนา
ศักยภาพของผู้ต้องขังในเรือนจ าให้สูงขึ้น เพื่อให้ผู้ต้องขังมี ระเบียบวินัยและพฤตินสิัย
ที่สามารถพึ่งพาตนเองได้ อีกทั้งยังได้รับความรู้จากการเข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพใน
เรือนจ าและต่อยอดไปสู่ความต้องการให้ผู้ต้องขังออกไปประกอบอาชีพท่ีสุจริตและ
อยู่ร่วมกับสังคมไดภ้ายหลังพ้นโทษ โดยไม่คดิหวนกลับมากระท าความผิดซ้ าอีกอันจะ
ส่งผลดีให้กับ ชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไปในอนาคต สว่นด้านปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินงาน เกิดจากปัจจัยด้าน สถานท่ี ขาดแคลนวทิยากรผู้ให้ความรู ้
ระยะเวลาในการฝึกอบรม วัสดอุุปกรณ์ที่ใช้ในการใช้ฝึกวิชาชีพไมพ่อเพียง ปัญหา
ด้านวุฒิภาวะของผูต้้องขังไม่เท่าเทียมกันและไมสู่้ต่อความยากล าบาก ปัญหาด้าน
กฎระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับเรอืนจ า ดังนั้นแนวทางในการพัฒนาผู้ต้องขังด้านการ
ฝึกวิชาชีพในเรือนจ าจังหวัดนนทบุรีนั้น ควรเริ่มจากการจ าแนกผู้ต้องขังที่มี
ประสิทธิภาพ ผ่านเกณฑ์ข้อก าหนดในการเข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อให้สอด 
คล้องกับปัจจัยด้านขอบเขตสถานที่ ระยะเวลา วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการประกอบการ
ฝึกอบรมวิชาชีพและความใส่ใจของผู้ต้องขังในด้านการฝึกอบรมวิชาชีพ ทั้งนี้ควรมี
การสนับสนุนให้ภาครัฐและภาคเอกชนเกิดการจ้างงานผู้ต้องขังในเรือนจ า เพื่อให้
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ผู้ต้องขังมีรายได้จากการท างานและเก็บเป็นเงินออมเข้าบญัชี เพื่อท่ีจะได้น าเงิน
จ านวนดังกล่าวไปใช้ในการสร้างอาชีพหลังพ้นโทษได้ อีกทั้งควรด าเนินการฝึกอบรม
วิชาชีพให้กับผู้ต้องขังโดยมุ่งเน้นการฝึกอบรมวิชาชีพในสาขาต่างๆทีต่รงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานภายนอก เพื่อให้การฝึกอบรมวิชาชีพในเรือนจ าเกิด
ประโยชนส์ูงสุดและผู้ต้องขังสามารถน าไปประกอบอาชีพได้จริงหลังพ้นโทษ 
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